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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PURIENA“ DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO IR KINTAMOSIOS DALIES SKYRIMO TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS -

1. Paneveézio lopselio-darzelio ,,Puriena® (toliau — Mokykla) darbuotojy veiklos vertinimo ir
kintamosios dalies skyrimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka bei pareiginés algos
kintamosios dalies nustatyma.
2. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus darbininkus
(priskirty D pareigybés lygiui), praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius bei skirti pareiginés algos kintamajg dalj.
3. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apra$u (2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254 suvestine redakcija nuo 2020-01-10) ir Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiuy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymu (2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606).

II. DARBUOTOJU VERTINIMAS

4. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkeijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Mokyklos darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam Mokyklos darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizidréti — per
vieng ménesj nuo priémimo ar grizimo ] pareigas dienos. Mokyklos darbuotojams, kai iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.
5. Vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika
supazindina pasiraSytinai.
6.  Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

6.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

6.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

6.3. vertinimo iS§vados suraSymag.
7. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i§vados uZpildymo ir

pokalbio su darbuotoju.



8. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i$vados forma (pagal 1 prieda), kurioje
darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy mety veiklos rezultatus ir grgZina ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

9. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas kiekvienais metais pokalbio su
darbuotoju metu:

9.1. aptaria pasiektus rezultatus vykdant darbuotojui suformuluotas uZduotis bei jo
pasiektus rezultatus vykdant suformuluotas uzduotis;

9.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis;

9.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

10. Po pokalbio vadovas uZpildo darbuotojo veiklos vertinimo iSvados forma, jraSydamas
darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir siilymus (toliau — iSvada).

11. I8vadoje vadovas jvertina darbuotojo veikla. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai vykdant
suformuotas uzduotis vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas veiklos vertinimo rodiklis
turi savo reikSmes.

12.  Mokyklos darbuotojy veikla kasmet gali biti vertinama:

12.1. labai gerai, teikia vertinimo i$vada Mokyklos vadovui ar jo igaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.2. gerai, teikia vertinimo i§vada Mokyklos ar jo jgaliotam asmeniui su siulymu nustatyti
iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vada Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

12.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadag Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui
su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareigiﬁés algos pastoviosios
dalies koeficients, tadiau ne maZesnj, pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj ir pedagoginj darbo staZa numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

13. Vadovas darbuotojg su i§vada supaZindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius iSvadoje
pasiradyti, kad su $ia i§vada susipazino, suraSomas aktas.
14. Vadovas su pasiraSyta iSvada per 3 darbo dienas supaZindina Mokyklos darbuotojy atstova

(toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).



15. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantiam asmeniui nesutikus su i$vada, darbuotojo veiklos
vertinimo procedira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

16. Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas pateikia i§vada Mokyklos direktoriui.

17. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti

darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.
IMI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

18. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

19. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki
kito Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiliros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali biiti didespé kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali btti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

21. Perkélus Mokyklos darbuotojg i kitas pareigas toje paCioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito
istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

22. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius, nustato Mokyklos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo. |

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

24, Mokyklos darbuotojams einamaisiais metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg galioja iki sekanéiy mety Mokyklos darbuotojy kasmetinio

veiklos vertinimo.
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Panevézio lopselio-darzelio ,,Puriena®
Darbuotojy veiklos vertinimo ir kintamosios dalies
skyrimo tvarkos apraso

1 priedas

( istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) /
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar nustatytos uZzduotys
ivykdytos)

Pasiekti
rezultatai

Lk

) e 3

1.3

1.4.

1.

1.6.

2.Einamyju mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos vadovas ar jo

uzduotys jgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
2.1,
22
2.3.
2.4.
235.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuju mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Sig uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzZetinés jstaigos vadovu)
Bk

3.2,

3.3.

_ II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduod¢iu / metiniy uzduoéiy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [J
rodiklius
. 4.2. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines :

‘ . P . g i .. o Gerai—3 [J
veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai —2 []

rodiklius
4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykde metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Parcigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40O
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5 Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

ITI SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

L | Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir ]




gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — [] | Gerai — [J | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardeé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan&io asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)




